: GCOCUK VE GENG ISCILIGI UCRETLENDIRME

KYASS ¢ 15 yasini ve zorunlu egitimini tamamlamamis ¢ Asgari Ucret Komisyonunun belirledigi veya

. cocuklar hi¢bir kosulda istihdam edilmez. . mevcut ise toplu sozlesmelerde belirlendigi
. 16-18 yas arasindaki genclerin ve stajyerlerin -~ ¢ sekilde saglanir. Ucretler dogrudan ¢alisanin
< istihdami tesvik edilir, calisma kosullar yasada banka hesabina édenir.

belirtildigi gibi duzenlenir.

CALISMA ILKELERI
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VE : ZORLA CALISTIRMA : 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI
4 . « Hic kimse borg karsilidi, senede bagli veya ISO 45001 sertifika standardi ve 6331 sayili
D E G E R L E RI Ucret gecikfirilerek ¢calistinimaz. . Is Sagdligi ve Guvenligi kanunu cercevesinde
« Isiliskisi calisanlar ve diger paydaslar ile ¢ uygulanir ve tegvik edilir.
¢ gonulliltk esasina dayanir. ¢ Sifir 8liumcul kaza ve asgari dlgekte yaralanma
. hedeflenir.
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: AYRIMCILIK : BILGI GUVENLIGI
A Calisanlara ve tim paydaslara yonelik ISO 27001 Bilgi Guvenligi Sertifikasi ve 6698 sayili
- ls iligkisi,ucret, terfi, disiplin, emeklilik hakki + Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
¢ gibi konularda; cinsiyet, dil, inang, etnik kdken, < yarttulir. Calisanlarin ve diger paydaslarin
. r . uyruk, yas, hamilelik, medeni hal, engellilik, . bilgi glvenligi Gnemsenir.
Kyass Tekstil bu §Tc1_ndor’r|or Dizini ile yalnizca * cinsel yénelim, siyasi gérs, sendika,/dernek
yasal uyumu degil, insan onuruna yakisir calisma : Gyeligi ve sosyal grup aidiyetlerine .

kosullarini, sorumlu Uretimi ve gelecek nesillere
karsi ortak sorumlulugunu kurumsal kimliginin
ayrilmaz bir pargasi olarak tanimiar.

- dayanarak yapilmaz.
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Bu ¢erceve; BM Surdurulebilir Kalkinma Amaglari,

UN Global Compact Ilkeleri, ILO Sézlesmeleri, CALISMA SAATLERI HASSAS CALISANLAR
Insan Haklarr Evrensel Beyannamesi ve o 2
Turkiye’nin ilgili mevzuati ile uyumlu olarak, . 4857 sayili is kanununa gdre diizenlenir. * Hassas gruplarin ¢calisma hayatina ve topluma
sirketimizin tim deger zincirinde efik, adil . Isletmeler kendi calismalarini esas alarak, < entegrasyonunu énceliklendirir.
ve guvenli bir is kultlrd inga etme kararliigini - haftalik galisma saatini azami 45 saat olacak  + Bu dogrultuda, hamileler, emziren anneler,
ortaya koyar. ¢ sekilde dlzenler. < gengler, kidemli calisanlar, siginmacilar,
. Hamileler/emzirenler/genc isciler igin . farkl Ulke vatandaslari, stajyerler, kursiyerler,
Bu metin; Kyass’in tim calisanlari, . calisma saatleri kanunda yer aldigi gibi . ciraklar ve LGBTQ+ bireylerin yasal haklarini
yoneticileri, is ortaklari ve tedarikgileri igin : ayrica diizenlenir. . glivence altina alarak, insana yarasir calisma
baglayici bir referans olup, strdurdlebilir : Fazla mesailer gondilliiliik ilkesine dayanir - kosullarini saglamakta kararhdir.
blylUmeyi insan haklari ve kurumsal sorumlulukla « ve fazla mesai ticretlendirmeleri s
birlikte ilerletme vizyonumuzu temsil eder. kanunda belirtildigi sekilde saglanir. .
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: ORGUTLENME OZGURLUGU : CEVRE
. . e < Calisanlarin kendi iradeleri ile sectikleri . Isletmeler tabi olduklari cevre izin belgelerini
KARE KODLU GERI BILDIRIM HATTI . siyasi parti, dernek calisan temsilciligi, « saglar; galismalarini ISO 14001 sertifika
sendika gibi i¢ ve dis érgutlere Gye olma + standartlari dogrultusunda ve BM Sardarulebilir
. ve faaliyette bulunma hakkini yerel ¢ Kalkinma Amaclari ile uyumlu olarak yarttarler.
Kyass Tekstil, seffaf ve glvenli iletisimi tesvik eder. . mevzuatlara uymak kosulu ile anayasal ve
Bu kare kod araciligiyla ¢calisanlar ve paydaslar; demokratik bir hak olarak gordr.
oneri, gorus veya calisma ilkelerine aykirt durumlara : :
iliskin bildirimlerini gizli ve glvenli sekilde iletebilir. e e S e
Tum basvurular gizlilik ve misilleme karsithgi ilkeleri . QALIsMA ILI$KISi ' TACiZ/BEZDIRME/BIKTIRMA

dogrultusunda degerlendirilir.

Uluslararasi sézlesmeler ve ulusal is hukukuna Ekonomik, fiziksel, cinsel, psikolojik, s&zIU
uygun olarak kurulur ve tim paydaslar her t0rlG k&td davranisin ¢calisanlara
« bu dogrultuda calismaya tesvik edilir. < vedider paydaslara uygulanmasi kabul ediimez.
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: YOLSUZLUK VE
RUSVETLE MUCADELE

« Birlesmis Milletler ‘in risvet ve yolsuzluk ile .
¢ mucadele ilkeleri uygulanir ve uygulanmasi :
tesvik edilir. :
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Surdurdlebilir kalkinma; gelecek kusaklarin ihtiyaclarini karsilayabilme olanagindan oduin vermeksizin, glinimiz kusaklarinin ihtiyaclarini karsilayabilmektir.
Kyass calismalarinda bu anlayisla hareket eder ve bu anlayisin yayginlasmasini tesvik eder.



